MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION

Convention collective nationale

IDCC : 3239 | PARTICULIERS EMPLOYEURS ET EMPLOI A DOMICILE
(15 mars 2021)

Convention collective nationale du 15 mars 2021

NOR : ASET2150464M
IDCC : 3239

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FEPEM,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FGTAFO;
FS CFDT ;
CGTCSD;
SPAMAF ;
FESSAD UNSA,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

1. Historique de la convergence

Les partenaires sociaux conscients de la nécessité et de I'importance de placer dans une
vision prospective le secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a domicile, ont initié une
démarche de convergence des branches par la conclusion, le 21 novembre 2018, d'un accord de
méthode. Ce dernier a acté le principe d'un rapprochement de la branche des salariés du parti-
culier employeur et de la branche des assistants maternels du particulier employeur et défini les
différentes étapes du rapprochement.

Aux termes d'un second accord de méthode signé le 16 décembre 2019, les partenaires
sociaux ont défini les enjeux de la négociation et fixé I'organisation des travaux de négociation
afin de parvenir, au 1¢" trimestre 2021, a la conclusion d'un dispositif conventionnel accessible
organisé autour d'un socle commun et de deux socles spécifiques propres a chacune des deux
branches.

La présente convention collective et ses annexes résultent de la fusion des deux conventions
collectives du secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a domicile que sont :

— la convention collective nationale des salariés du particulier employeur du 24 novembre 1999
étendue par arrété ministériel en date du 2 mars 2000 (IDCC 2111) ;
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—la convention collective nationale des assistants maternels du particulier employeur du 1 juil-
let 2004 étendue par arrété ministériel du 17 décembre 2004 (IDCC 2395).

La présente convention collective et ses annexes se substituent aux deux conventions préci-
tées (IDCC 2111 et IDCC 2395), ainsi qu'a leurs annexes et avenants dans les conditions prévues
a l'article préliminaire de la présente convention collective.

La nouvelle branche professionnelle, fruit de I'aboutissement des travaux de convergence, se
substitue a la branche des salariés du particulier employeur régie par la convention collective
nationale des salariés du particulier employeur du 24 novembre 1999 étendue par arrété minis-
tériel en date du 2 mars 2000 (IDCC 2111) et a la branche des assistants maternels du particulier
employeur régie par la convention collective nationale des assistants maternels du particulier
employeur du 1¢ juillet 2004 étendue par arrété ministériel du 17 décembre 2004 (IDCC 2395).
Cette nouvelle branche est intitulée « branche du secteur des particuliers employeurs et de
I"'emploi a domicile ».

2. Définition du secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a domicile

Le secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a domicile repose sur un modele écono-
migue, social et solidaire en ce qu'il participe au développement singulier de I'emploi a domicile
et a la protection sociale adaptée des salariés ; il est a l'origine de nouvelles solidarités de proxi-
mité, et de citoyenneté entre employeurs et salariés.

Les métiers du domicile répondent aux évolutions sociétales et aux besoins nouveaux des
ménages, que ce soit en milieu urbain, dans des zones d'expansion économique, ou en milieu
rural, et permettent de créer un lien social et combattre I'isolement. Cela favorise I'intégration,
I'insertion, la reconversion des personnes qu'elles soient éloignées durablement ou non de
I'emplol.

Le secteur couvre une large diversité de métiers parmi lesquels I'emploi d'assistant de vie,
massivement créateur d'emploi a trés court terme ; I'assistant de vie permettant de répondre
aux grands enjeux du vieillissement de la population en facilitant le bien vieillir a domicile. Assis-
ter et accompagner les plus agés et les plus fragiles, en particulier ceux en situation de perte
d'autonomie, ou de maladie, rend possible le maintien a domicile.

'emploi entre particuliers offre également la possibilité aux personnes en situation de handi-
cap et plus particulierement a celles dont I'autonomie est la plus fortement altérée de vivre a
leur domicile, et d'accéder a une vie de maniére autonome.

'employé familial en assurant |'entretien du cadre de vie, la garde d'enfants, y compris |'ac-
cueil personnalisé des enfants en situation de handicap, permettent de répondre aux besoins
des ménages. Ces emplois contribuent a soutenir I'activité professionnelle et a concilier la vie
privée et la vie professionnelle, ainsi qu'a dynamiser et rendre attractifs les territoires.

Le métier d'assistant maternel est le premier mode de garde individuel plébiscité par les
parents, y compris pour l'accueil personnalisé d'enfants en situation de handicap. Il est régi par
les dispositions du code de I'action sociale et des familles qui renvoie a certaines dispositions du
code du travail.

La convention collective de la branche du secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a
domicile doit permettre notamment, a travers une politique de professionnalisation ambitieuse
et la reconnaissance des métiers, de répondre aux besoins croissants de la société en matiere
d'accompagnement a domicile. Ces métiers doivent s'adapter aux mutations technologiques
et environnementales et tenir compte de I'évolution des besoins des employeurs requérant le
développement et I'acquisition de nouvelles compétences et I'amélioration des pratiques pro-
fessionnelles des salariés.
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3. Modes d’exercice de I'emploi a domicile
Deux modes d'exercice de I'emploi a domicile entre particuliers coexistent :

D’une part, I'emploi direct désigne une relation sans intermédiaire, entre un particulier et le
salarié qu'il emploie, dont il est juridiquement I'employeur.

D'autre part, le mode mandataire est défini aux termes de I'article L. 7232-6 1° du code du
travail comme le mode par lequel une structure mandataire assure « Le placement de travail-
leurs auprés de personnes physiques employeurs ainsi que, pour le compte de ces dernieres,
I"accomplissement des formalités administratives et des déclarations sociales et fiscales liées a
I'emploi de ces travailleurs ».

Le particulier et la structure mandataire sont liés par un contrat fixant le cadre et les conditions
d'intervention de cette derniere, exclusive de toute implication dans la relation entre le particu-
lier employeur et le salarié. Il est précisé que, dans le cadre de ce mode d'emploi intermédié,
le particulier conserve juridiguement la qualité d’employeur et I'intégralité de ses prérogatives.

Un label de qualité, le Qualimandat, a été créé a l'initiative de la FEPEM et développé afin
d'assurer la sécurisation de la relation de travail en contribuant a la professionnalisation des
structures mandataires et garantir que le mandataire apporte une réponse adaptée aux particu-
liers employeurs par une analyse fine des besoins.

4. Un secteur singulier doté d'un corpus spécifique de regles adaptées
'emploi a domicile entre particuliers est singulier de toute autre forme d'emploi.

La singularité de la relation de travail a été pleinement reconnue a I'article L. 7221-1 du code
du travail qui consacre le statut singulier du particulier employeur ; le particulier employeur
employant un ou plusieurs salariés a son domicile privé ou a proximité de celui-ci sans pour
suivre de but lucratif et afin de satisfaire des besoins relevant de sa vie personnelle, notamment
familiale, a I'exclusion de ceux relevant de sa vie professionnelle.

Cette singularité se caractérise par :
— sa population salariée marquée par le multi-emploi, le multi-salariat, et le multi-métiers ;
— le volume d'employeurs plus important que le volume de salariés ;

— une relation contractuelle de travail entre deux personnes physiques, marquée par un fort
intuitu personae : la premiere recrutant la seconde sans but lucratif ni marchand afin de satis-
faire des besoins relevant exclusivement de sa vie personnelle ;

— le lieu d'exercice de I'emploi : il s'agit soit du domicile du particulier employeur au sens du
code pénal, ou a proximité de celui-ci ou tout autre lieu ou il réside ou non et dont il possede
la propriété ou la jouissance, soit du domicile du salarié notamment pour I'assistant maternel
qui exerce, a son domicile ou dans une maison d'assistants maternels, une activité régle-
mentée par un statut particulier.

Les relations entre particuliers employeurs et salariés sont régies par des dispositions du code
du travail, du code de I'action sociale et des familles et du code général des imp6ts sans préju-
dice d'autres textes légaux et réglementaires applicables.

Le législateur a également, eu égard a la singularité du secteur des particuliers employeurs et
de I'emploi a domicile, consacré un corpus de regles homogenes adaptées au secteur.

Des dispositions spécifiques ont ainsi été créées dans le code du travail et le code de I'action
sociale et des familles ou encore dans le code général des impots s'agissant des mesures fis-
cales applicables au secteur.

Par ailleurs, des moyens déclaratifs simplifiés — mis en ceuvre par la Caisse nationale des
URSSAF : CESU, PAJEMPLOI et URSSAF — permettent aux particuliers employeurs d'effectuer
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leurs déclarations et de bénéficier d'un processus de prélevement direct de toutes les contribu-
tions et cotisations sociales afférentes a ces emplois.

Dans le cadre d'un dialogue social particulierement dynamique et innovant dans les branches
des salariés et assistants maternels du particulier employeur, le secteur des particuliers
employeurs et de I'emploi a domicile a ainsi créé des dispositifs innovants permettant d'adapter
les dispositions |égales et doter le secteur d'un cadre social structurant et sécurisant la relation
de travail.

Par la présente convention collective, les partenaires sociaux entendent renforcer la démarche
entreprise — dans le cadre de la conclusion de I'accord du 19 décembre 2018 applicable aux
assistants maternels et aux salariés du particulier employeur, portant sur la création d'un orga-
nisme spécifique au sein de I'OPCO et d'une association paritaire nationale pour la mise en
ceuvre des garanties sociales des salariés, dénommée APNI, de construire un socle de droits
collectifs en vue :

— d'assurer |'effectivité par la mutualisation des droits sociaux attachés aux salariés par leur
mise en ceuvre ;

— de mutualiser les obligations employeurs afférentes, le cas échéant a I'appui d'un mandat
confié par ceux-i, et ainsi leur garantir un mécanisme de solidarité.

LAPNI a pour objet d'assurer |'interface dans la mise en ceuvre de la politique sectorielle arré-
tée par la branche du secteur des particuliers employeurs et de I'emploi @ domicile, de garantir
un mécanisme de solidarité entre les employeurs et d'assurer I'effectivité des droits sociaux
attachés aux salariés.

La présente convention collective consacre ainsi un corpus spécifique de regles homogenes
construit par les partenaires sociaux notamment pour répondre au statut singulier du particulier
employeur.

Elle a été concue comme un texte évolutif et susceptible d'adaptations nécessaires tant dans
son champ d'application professionnel que dans ses autres dispositions.

Architecture de la convention collective de la branche du secteur des particuliers
employeurs et de I'emploi a domicile

La convention collective de la branche du secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a
domicile se compose d'un texte de base ainsi que d'avenants et annexes.

Eu égard aux spécificités propres aux métiers exercés par les salariés relevant du champ d'ap-
plication conventionnel fixé au chapitre 1°" de la partie | de la présente convention collective, I'ar-
chitecture du texte de base de la convention collective de la branche du secteur des particuliers
employeurs et de I'emploi a domicile s'articule autour :

- d'un socle commun applicable a I'ensemble des salariés relevant du champ d‘application

conventionnel fixé au chapitre |°" de la partie | de la présente convention collective ;

- de deux socles spécifiques :
- le socle spécifique « assistant maternel » a vocation a s'appliquer exclusivement aux assis-
tants maternels du particulier employeur ;
— le socle spécifique « salarié du particulier employeur » a vocation a s'appliquer aux salariés
visés par l'article L. 7221-1 du code du travail.

Il est précisé que les dispositions du socle commun sont complétées par les dispositions pré-
vues dans chacun des socles spécifiques. Elles doivent par conséquent étre consultées dans le
méme temps que les dispositions de chacun des socles spécifiques.

Afin de simplifier la lecture des trois socles susvisés, chacun d'entre eux est structuré de
facon similaire avec des chapitres ayant le méme intitulé.
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Enfin, la présente convention collective est également composée :
- d'annexes ayant valeur conventionnelle ;
—de fiches et documents pédagogiques ayant une valeur indicative et non conventionnelle :
—des modeles pouvant servir de trame sur laquelle les parties a la relation de travail pourront
s'appuyer ;
— des notes explicatives destinées sur une thématique donnée a expliciter les dispositions
de la présente convention collective ;
- un glossaire.

Partie 1 Di - snéral

Article préliminaire

Les partenaires sociaux des branches professionnelles des salariés et des assistants mater
nels du particulier employeur ont souhaité rassembler les champs conventionnels du particulier
employeur.

Dans ce cadre, la présente convention collective se substitue purement et simplement aux
conventions collectives suivantes :

— convention collective nationale des salariés du particulier employeur du 24 novembre 1999
(IDCC 2111) ;

— convention collective nationale des assistants maternels du particulier employeur du 1° juil-
let 2004 (IDCC 2395),

ainsi qu'a leurs annexes et avenants.

A titre transitoire, certaines dispositions de ces textes visés explicitement dans la présente
convention collective peuvent perdurer pour la durée de la transition indiquée.

Les accords listés ci-dessous restent applicables dans le cadre du nouveau champ d'applica-
tion conventionnel et sont annexés a la présente convention collective :

— 'accord-cadre du 24 novembre 2016 portant sur les regles relatives a |'organisation et au
choix du service de santé au travail, au suivi individuel et collectif et a la prévention de I'alté-
ration de la santé des travailleurs ;

- l'accord du 18 décembre 2018 portant sur la création d'un organisme spécifique au sein
de I'OPCO et d'une association paritaire nationale interbranche pour la mise en ceuvre des
garanties sociales des salariés ;

—I'accord du 5 mars 2019 portant sur la désignation d'un opérateur de compétences ;

—I'accord du 17 novembre 2020 de mise en ceuvre d'un politique de professionnalisation dans
le secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a domicile ;

—|'avenant S 43 du 25 janvier 2021 relatif aux salaires minima conventionnels applicables aux
salariés du particulier employeur.

Il est précisé que les droits et obligations en matiere de droits sociaux attachés aux salariés,
résultant de I'application des deux conventions collectives susvisées et de leurs annexes et
avenants, qui survivent le cas échéant a I'issue de la convergence, sont transférés dans le
cadre de la mise en ceuvre de la convention collective de la branche du secteur des particuliers
employeurs et de I'emploi a domicile.
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Chapitre I°* Champ d’application conventionnel

____ Article 1= | Champ d’application professionnel

La présente convention collective régit les relations de travail entre les particuliers employeurs
et leurs salariés.

Les relations de travail entre les particuliers employeurs et leurs salariés constituent une acti-
vité économique et sociale singuliere, consacrée par |'application de la présente convention
collective et dont le champ d'application y est spécifiqguement dédié.

Sont ainsi couvertes par la présente convention collective, les activités caractérisées par les
conditions cumulatives suivantes :

— une relation contractuelle de travail entre deux personnes physiques ne revétant pas, dans
le cadre de cette relation de travail, la qualité d'entreprise commerciale ou civile, d'entrepre-
neur, de commercant, d'artisan ou de profession libérale, a savoir :

—un particulier employeur d'une part ;
—et un salarié d'autre part ;

— une prestation de travail dont |'objet consiste a satisfaire des besoins relevant exclusivement
de la vie personnelle du particulier employeur ;

— une finalité de la relation de travail dépourvue pour le particulier employeur, de but lucratif
subséquent a la prestation de travail dont |'objet est décrit plus haut ;

—un ou plusieurs lieux spécifiques d'exercice du travail qui peuvent étre :
- le domicile privé du particulier employeur, au sens du code pénal, ou a proximité de celui-
Ci, ou tout autre lieu ou il réside.
A titre ponctuel, tout ou partie de la prestation de travail peut étre réalisée a distance par le
salarié au moyen des technologies de I'information et de la communication (TIC) ;

—le bien a usage d’habitation non soumis a bail, occupé ou non par le particulier employeur
dont il en possede la propriété ou la jouissance a quelque titre que ce soit ;

- |le domicile privé du salarié ou un tiers lieu expressément défini par le cadre |égal et régle-
mentaire pour les professions soumises a agrément.

La spécificité des activités couvertes, et plus particulierement I'exclusion de toute entreprise
de son champ d'application, rend singuliére la présente convention collective. Des lors, les dis-
positions de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, relatif aux entreprises de moins de 50 sala-
riés, ne lui sont pas applicables.

. Article 2 | Champ d’application géographique

Le champ d'application géographique de la présente convention collective vise le territoire
métropolitain ainsi que les départements et régions d'outre-mer (DROM) suivants : Guadeloupe,
Guyane, Martinique et La Réunion.

Pour les assistants maternels du particulier employeur, la présente convention collective est
également applicable a Mayotte.

Pour les salariés du particulier employeur, la présente convention collective n'est pas appli-
cable a Mayotte.

Chapitre Il Modalités d’application

. Article 3 | Durée

La présente convention collective est conclue pour une durée indéterminée.
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I Article 4 | Conditions de suivi et clause de rendez-vous

Le suivi de la présente convention collective est assuré par la CPPNI visée a l'article 19 du pré-
sent socle commun.

Les partenaires sociaux conviennent de procéder, tous les trois (3) ans a compter de la date
d’entrée en vigueur de la présente convention collective, a un état des lieux de son application
et décider de |'opportunité d’'engager une révision.

BT Article 5 | Reévision

La révision peut porter sur l'intégralité du texte de la présente convention collective ou sur
certaines de ses dispositions.

Toute demande de révision peut étre effectuée par toute organisation syndicale de salariés
et/ou d'employeurs disposant de cette compétence conformément aux dispositions Iégales.
Celle-ci est portée devant la commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation
(CPPNI) prévue a I'article 19 du présent socle commun, par lettre recommandée avec avis de
réception. Cette demande est accompagnée de propositions écrites.

La CPPNI se réunit dans un délai de trois (3) mois a compter de la date de réception de la
demande de révision.

I Article 6 | Dénonciation

La dénonciation de la présente convention collective et de ses annexes peut étre totale ou
partielle.

La qualité pour dénoncer et la procédure afférente sont celles définies par les dispositions du
code du travail en vigueur au jour de I'acte de dénonciation.

B Article 7 | Extension

Les parties signataires de la présente convention collective conviennent d'en demander I'ex-
tension.

I Article 8 | Entrée en vigueur

La présente convention collective entre en vigueur a compter du premier jour du premier mois
de I'année civile suivant celle au cours de laquelle intervient la publication de I'arrété d'extension
au Journal officiel.

Partie Il Egalité professionnelle, non-discrimination, liber-
3s indivi | mploi ravailleurs handi 5

Chapitre Is* Egalité de traitement entre les salariés et non-
discrimination

I Article 9 | Egalité de traitement

['égalité de traitement entre les salariés est un principe essentiel du droit du travail et s'ap-
plique dans le cadre des relations de travail entre les particuliers employeurs et leurs salariés
respectifs. Ainsi, les salariés bénéficient des mémes droits.
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___ Article 10 | Principe de non-discrimination

Les particuliers employeurs veilleront a I'application du principe de non-discrimination directe
ou indirecte qui désigne I'interdiction de traiter moins favorablement une personne en raison de
critéres, réels ou supposeés.

Ainsi, aucune personne ne peut étre écartée d'une procédure de recrutement ou de I'accés a
une période de formation.

Aucun salarié ne peut étre sanctionné, ni faire I'objet d'une mesure entrainant la rupture de
son contrat de travail ou de toute mesure discriminatoire directe ou indirecte fondée notam-
ment sur son origine, son sexe, ses maeeurs, son orientation sexuelle ou son identité de genre,
son age, sa situation de famille ou sa grossesse, ses caractéristiqgues génétiques, son apparte-
nance ou sa non-appartenance vraie ou supposée a une ethnie, une nation, une prétendue race,
ses opinions politiques, ses activités syndicales ou mutualistes, ses convictions religieuses, son
apparence physique, son patronyme, son lieu de résidence, son état de santé ou son handicap,
sa capacité a s'exprimer dans une langue autre que le francais.

. Article 11 | Différences de traitement autorisées

Les principes d'égalité de traitement et de non-discrimination ne font pas obstacle aux diffé-
rences de traitement, lorsqu’elles répondent a des criteres objectifs :

- une exigence professionnelle essentielle et déterminante ;

—dont I'objectif est légitime et |'exigence proportionnée.

Chapitre Il Egalité professionnelle entre les femmes et les
hommes

. Article 12 | Principe d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

['égalité professionnelle entre les femmes et les hommes est un principe fondamental qui
s'impose dans toutes les dimensions de la relation de travail entre les particuliers employeurs et
leurs salariés.

Les partenaires sociaux portent une attention particuliére a la stricte égalité entre les femmes
et les hommes dans I'élaboration des dispositions conventionnelles.

Les particuliers employeurs veilleront a respecter le principe d'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes, notamment en matiére d'embauche, de rémunération, d'accés a la
formation professionnelle.

B Article 12.1 | Egalité en matiére d’embauche

Il est rappelé que les critéres retenus pour le recrutement ne peuvent prendre en considéra-
tion 'appartenance du candidat a I'un ou I'autre sexe et doivent étre strictement fondés sur les
compétences professionnelles et la qualification des candidats a I'embauche.

I Article 12.2 | Egalité de rémunération

Les partenaires sociaux soulignent leur attachement au principe d'égalité de rémunération
entre les femmes et les hommes pour un méme travail ou un travail de valeur égale tel que
défini par les dispositions légales.

____ Article 12.3 | Egalité d’accés a la formation professionnelle

La formation professionnelle étant un levier essentiel pour assurer |'égalité entre les femmes
etles hommes dans I'accés a I'emploi et dans leurs parcours professionnels, les salariés doivent
bénéficier d'un égal accés a tous ses dispositifs.
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Article 13 | Mesures visant a assurer I'égalité professionnelle

Les organisations syndicales et professionnelles représentatives dans le secteur des particu-
liers employeurs et de I'emploi a domicile pourront notamment s'appuyer sur |'observatoire des
emplois de la famille afin d'apprécier la mixité des emplois du secteur et les éventuelles inéga-
lités entre les femmes et les hommes dans I'accés a I'emploi et a la formation professionnelle
continue.

Le cas échéant, elles devront dans le cadre des négociations collectives menées au niveau
de la branche du secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a domicile, préconiser des
mesures permettant de remédier aux inégalités constatées.

Par ailleurs, les organisations syndicales et professionnelles représentatives s'engagent a
poursuivre leurs travaux destinés a favoriser I'acces a la formation professionnelle des sala-
riés du secteur, dans le respect du principe d'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes.

Chapitre 11l Libertés individuelles

Article 14 | Liberté syndicale et liberté d’opinion

Les partenaires sociaux rappellent que la liberté d'opinion et la liberté syndicale sont recon-
nues pour I'ensemble des salariés.

Tout particulier employeur s'engage a respecter les opinions de son ou ses salariés et a ne
pas prendre en considération I'appartenance a un syndicat ou |'exercice d'une activité syndicale
pour arréter toute décision relative a I'embauche, a I'exécution du contrat de travail ou a la rup-
ture du contrat de travail notamment en ce qui concerne les conditions de travail, la formation
professionnelle, I'évolution professionnelle ou encore en matiere de mesures de discipline.

Chapitre IV Emploi des personnes en situation de handicap

Article 15 | Le droit a I'emploi des personnes en situation de handicap

Les partenaires sociaux portent une attention particuliere a I'emploi des personnes en situa-
tion de handicap dans le secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a domicile et s'en-
gagent a rechercher des mesures et conditions leur permettant d'accéder ou de conserver un
emploi, de I'exercer ou de se former.

Partie 11l Dialogue social et relations collectives du tra-

_ wvail au niveau de la branche

Chapiitre I°* Principes généraux et régime du droit syndical du col-
lege salarié

Article 16 | Qualité pour siéger au sein des commissions paritaires de la branche et
modalités de désignation

Article 16.1 | Qualité pour siéger au sein des commissions paritaires de la branche

Chague organisation syndicale et professionnelle représentative dans le champ d'application
de la présente convention collective désigne, a I'issue de chaque nouvelle mesure de représen-
tativité, les représentants composant sa délégation en vue de siéger au sein des commissions
paritaires de la branche. Sous cette réserve, la composition de chacune des commissions pari-
taires est régie par les dispositions qui leur sont propres et décrites par la présente partie ll.
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En vue de renforcer la qualité du dialogue social, des lors qu'une délégation au sein d'une
commission est composée de plus d'un représentant, chaque organisation syndicale s'efforce
de désigner au moins un salarié relevant du champ d'application de la présente convention col-
lective, en vue de siéger au sein de sa délégation. Il est précisé qu'il s'agit d'une obligation de
moyen et non de résultat.

Article 16.2 | Modalités de désignation des représentants

Chague organisation syndicale et professionnelle représentative dans le champ d'application
conventionnel de la présente convention collective adresse par courriel, sans condition de délais,
au secrétariat de la branche la liste des représentants composant sa délégation.

Les organisations sont libres de renouveler leurs représentants a tout moment.

Article 17 | Régime applicable aux représentants désignés pour siéger au sein des
commissions paritaires de la branche

Deux régimes coexistent :

- |'un est applicable aux représentants du collége « salarié » ayant la qualité de salarié de la
branche ;

—'autre est applicable aux représentants du college « salarié » n'ayant pas la qualité de salarié
de la branche.

Article 17.1 | Régime applicable aux représentants ayant la qualité de salarié de la
branche pour leur participation aux commissions paritaires de branche

Article 17.1.1 | Régime de I'absence des salariés de la branche pour leur participa-
tion aux commissions paritaires de branche

Les salariés relevant du champ d'application conventionnel de la présente convention collec-
tive bénéficient d'une autorisation d'absence, dans la limite de dix-huit (18) heures par trimestre
civil, en vue de siéger au sein des commissions paritaires diment convoquées, sous réserve du
respect des conditions cumulatives suivantes :

— |le salarié justifie d'un mandat de I'une des organisations syndicales représentatives dans le
champ d'application conventionnel le désignant en vue de siéger au sein d'une commission
paritaire ;

— le salarié notifie son absence par écrit, quelle qu’en soit la forme, a son (ou ses) employeur(s)
au moins dix (10) jours calendaires avant la date de la commission paritaire, sauf cas de force
majeure au sens du code civil ;

— le salarié notifie a son (ou ses) employeur(s) une convocation écrite ou tout autre justificatif
probant émanant du secrétariat de la branche.

Les absences entrant dans le cadre du présent article ne peuvent en aucun cas étre imputées
sur les congés payés du salarié.

Sous réserve des conditions énumeérées au présent article, chaque salarié bénéficiant d'une
autorisation d'absence bénéficie d'un maintien de salaire. Le salaire est maintenu par son ou
ses employeurs au titre des heures passées en réunion comprises dans I'horaire habituel de
travail, étant précisé que celles-ci sont assimilées a du temps de travail effectif. Le temps passé
en réunion qui n'est pas compris dans |'horaire habituel de travail et le temps de déplacement du
salarié ne sont ni rémunérés ni indemnisés.
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Le maintien de salaire est pris en charge sur les fonds du paritarisme et remboursé aux parti-
culiers employeurs concernés, conformément aux dispositions prévues a l'article 31.4.1.1.1 du
présent socle commun.

Article 17.1.2 | Régime de I'indemnisation des salariés pour leur participation aux
commissions paritaires de branche

Les frais de déplacement, de repas et d'hotel engagés par les salariés bénéficiant d'une auto-
risation d'absence dans le respect des regles de l'article 17.1.1 du présent socle commun en vue
d'assister aux commissions paritaires sont pris en charge sur le fonds de développement du dia-
logue social et du paritarisme conformément aux dispositions de l'article 31.4.1.1.1 du présent
socle commun.

Article 17.2 | Régime applicable aux représentants n'ayant pas la qualité de salarié
de la branche

Les frais de déplacement, de repas et d'hdtel engagés par les représentants n'ayant pas la
qualité de salarié de la branche désignés par les organisations syndicales en vue d'assister aux
commissions paritaires de branche conformément aux dispositions de I'article 16 du présent
socle commun sont pris en charge sur le fonds de développement du dialogue social et du pari-
tarisme conformément aux dispositions de l'article 31.4.1.1.1 du présent socle commun.

Article 18 | Régime applicable aux salariés de la branche participant a la vie statu-
taire de leur syndicat ou a une formation syndicale

Article 18.1 | Régime de I'absence des salariés de la branche pour leur participation
a la vie statutaire de leur syndicat ou a une formation syndicale

Les salariés relevant du champ d'application de la présente convention collective bénéficient
d'une autorisation d'absence, dans la limite de cing (5) jours par année civile, en vue de partici-
per a un congres, une assemblée statutaire de leur syndicat ou encore a une formation syndi-
cale sous réserve du respect des conditions cumulatives suivantes :

- le salarié notifie son absence par écrit, quelle gu’en soit la forme, & son (ou ses) employeur(s)
au moins trente (30) jours calendaires avant la date de I'événement ;

— le salarié notifie a son (ou ses) employeur(s) une convocation écrite ou tout autre justificatif
probant émanant de son organisation syndicale.

Les absences entrant dans le cadre du présent article ne peuvent en aucun cas étre imputées
sur les congés payés du salarié.

Sous réserve des conditions énumeérées au présent article, chaque salarié bénéficiant d'une
autorisation d'absence bénéficie d'un maintien de salaire. Le salaire est maintenu par son ou
ses employeurs au titre des heures passées en formation syndicale, congrés ou assemblée
générale comprises dans |'horaire habituel de travail, étant précisé que celles-ci sont assimilées
a du temps de travail effectif. Le temps passé en formation syndicale, congres ou assemblée
générale qui n'est pas compris dans I'horaire habituel de travail et le temps de déplacement du
salarié ne sont ni rémunérés ni indemnisés.

Le maintien de salaire est pris en charge sur les fonds du paritarisme et remboursé aux parti-
culiers employeurs concernés, conformément aux dispositions prévues a l'article 31.4.1.1.1 du
présent socle commun.
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Article 18.2 | Régime de I'indemnisation des salariés de la branche pour leur partici-
pation a une formation syndicale

Les frais de déplacement, de repas et d'hotel engagés par les salariés bénéficiant d'une auto-
risation d'absence dans le respect des regles de I'article 18.1 du présent socle commun en vue
d'assister a une formation syndicale sont pris en charge sur le fonds de développement du dia-
logue social et du paritarisme conformément aux dispositions de I'article 31.4.1.1.1 du présent
socle commun.

Chapitre I Commissions paritaires

Section 1 Commissions paritaires nationales

Article 19 | Commission paritaire permanente de négociation et d’interprétation

Il est institué une commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation (CPPNI)
dans la branche du secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a domicile.

Article 19.1 | Missions de la CPPNI

Article 19.1.1 | Missions d’intérét général
La CPPNI est chargée de représenter la branche vis-a-vis des pouvoirs publics.

Elle exerce un réle de veille sur les conditions de travail et I'emploi. Dans ce cadre, elle peut
notamment s'appuyer sur le rapport sectoriel ainsi que sur les différents bilans établis par les
commissions paritaires.

Elle établit un rapport annuel d'activité sur les négociations menées au niveau de la branche.

Article 19.1.2 | Mission de négociation

La CPPNI est I'instance de négociation et de conclusion des accords collectifs de la branche
ainsi gue de leurs avenants et annexes.

La CPPNI définit le calendrier de ses réunions de négociation.

Article 19.1.3 | Mission d’interprétation

La CPPNI veille au respect et a I'application de la présente convention collective, de ses ave-
nants et annexes et étudie les difficultés d'interprétation et d'application pouvant résulter de
leur mise en ceuvre.

Sur saisine, elle émet des avis d'interprétation.
Article 19.2 | Fonctionnement de la CPPNI

Article 19.2.1 | Composition
La CPPNI est composée d'un college « salarié » et d'un college « employeur ».

La CPPNI se compose d'un nombre égal de représentants des organisations syndicales et pro-
fessionnelles représentatives dans le champ d'application de la présente convention collective.

La CPPNI dans ses missions d'intérét général et de négociation est composée :

— pour le college « salarié » : de trois (3) représentants désignés par chague organisation syn-
dicale de salariés représentative dans le champ d'application conventionnel de la présente
convention collective ;
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—pour le college « emplo